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Basado en el Acuerdo 007 de 2012
y sus modificaciones (2014 y 2023)
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= Acuerdo 007 de 2012 ! | J
« Modificaciones: Acuerdo 002 de 2014 s L N e i—!—k s
rhcue Ol il En el SENA, cada aprendiz asume un compromiso

con su formacion, su comunidad y su futuro.

1. PRINCIPIOS GENERALES

® « Formacidn profesional integral. + Recibir formacion integral y trato digno. + Cumplir actividades académicas
000 y comportamentales con respensabilidad.

2. DERECHOS DEL APRENDIZ 3. DEBERES DEL APRENDIZ

fap—<uf) ° Participacion de aprendices, + Participar en bienestar, investigacion -
=y instructores, administratives, € innovacidn, + Respetar derechos ajenos y normas
i institucionales.
epresados y empresarios. + Ser evaluado de manera objetiva 3 Eronaee )
+ Promueve la convivencia, y oportuna + Cuidar los recursos, portar el carné
_ 5 usar el uniforme correctamente.
la ética, el liderazgo y « Recibir certificaciones y estimulos “; i
el respeto mutuo. por desempefio sobresaliente. + Mantener una actitud ética,

solidaria y respetuosa.

+ Plagie, fraude o suplantacién
de identidad.
+ Faltas de respeto, agresiones
o uso indebido de recursos.
+ Consumo de alcohol o sustancias

5. ETAPA PRODUCTIVA
+ Espacio donde el aprendiz aplica
sus competencias en entornos reales.

* Modalidades: contrato de aprendizaje,
proyectos productivos, pasantias,

APRENDIZ SENA

dentro del centro de formacién. iTd eres protagonista monitorias.
+ Conductas que afecten la imagen de tu formacion « El seguimiento y evaluacisn son
institucional del SENA. y de tu éxito! permanentes y obligatorios.

= Faltas académicas: incumplimiento
en actividades formativas.
= Faltas disciplinarias: conductas que
alteran la convivencia,
+ Clasificacién: leves, graves y gravisimas.
= Sanciones: llamados de atencion,
condicionamiento o cancelacion
de matricula.

+ Incluye tramites de traslado, aplazamiento,
reingreso y retiro voluntario.

+ Certificacién gratuita una vez cumplidos
los requisitos del programa.

* Los centros deben responder solicitudes
en maximo 10 dias habiles.

8. PRINCIPIOS DE LAS SANCIONES 9. CONCLUSIONES T TU COMPROMISO
= e : HACE LA DIFERENCIA
+ Publicidad y transparencia en el proceso. Sle?r‘::m:fxw la formacién integral Respeta. partl_CID-a.
« Derecho a la defensa y presuncién de inocencia. + Promueve la responsabilidad, la ética y la ; cumple ycu ll:_'ﬂ-
3t =R S : i i Asi construimos juntos
+ Proporcionalidad y motivacién en las decisiones. convivencia en la comunidad educativa. e e
+ Registro de las sanciones en el sistem; + Garantiza los derechos y deberes de Az iy A
académico institucional. L los aprendices SENA. 8 T
A + Es una guia esencial para 1a excelencia { 4 iEL SENA
en la formacién profesional. ] ES DETODOS
Y PARA TODOS!
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SOMOS SENA, SOMOS FUTURO, SOMOS TRANSFORMACION



